
 

 

企業行動規範 
 
 

基本方針 
 

（経営理念の実現） 

1.私たちは、「人々の安心・安全を支え、平和で豊かな社会づくりに貢献する」「お客様の測りたいを実

現する技術集団として共に歩み続ける会社を目指す」という経営理念に基づいて行動します。 

 

（法令の遵守と社会の協調） 

1.私たちは、それぞれの国と地域の法令を遵守するとともに、社会規範や国際的な行動指針を尊重し、

高い倫理観を持って行動します。 

2.私たちは、それぞれの国や地域の文化を尊重します。 

 

（人権の尊重） 

1.私たちは、国際的に求められている人権を理解し、あらゆる人の尊厳と人権を尊重します。 

2.私たちは、事業活動を通じて人権侵害を引き起こしたり助長したりすることのないように取り組み、

そのような状況を発見した場合には速やかに対応します。 

 

（公正な事業慣行） 

1.私たちは、贈収賄や利益供与などあらゆる形態の腐敗に関与せず、公正で誠実に事業活動を行うとと

もに、全てのステークホルダーと健全な関係を保ちます。 

2.私たちは、不当・不法な要求には毅然として対応し、市民社会の秩序や安全に脅威を与え、犯罪行為

を助長するような行為や組織とは関わり合いを持ちません。 

 

（社会・環境への貢献） 

1.私たちは、お客様の測りたいを実現する技術集団として、社会的に有用で安全な製品の開発、サービ

スを提供し、お客様の課題解決を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。 

2.私たちは、持続可能な社会の実現に向けた取り組みは人類共通の課題であり、企業の存続に必要の要

件と理解し、主体性と自律性をもって行動します。 

 

（ステークホルダーとの関係） 

1.私たちは、全てのステークホルダーに対して適切で公平な情報開示を行うとともに、建設的な対話を

通じて、信頼関係を維持・発展させます。 

 

（役員の責任と本行動規範の徹底） 

1.役員は、率先して本行動規範に則り、健全な事業運営を行うとともに、本行動規範を全ての従業員に

周知徹底します。本行動規範に反するような事態が発生した場合には、速やかに是正措置と再発防止

に努めるとともに、自らを含め対象者を厳正に処分します。 
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行動指針 
 

（お客様との関係） 

1.安心・安全で、お客様の期待を満足させる品質の製品・サービスの提供 

私たちは、お客様の測りたいを実現する技術集団として、安心・安全でお客様の期待を満足させる品

質の製品やサービスを提供することで、お客様の課題解決に貢献し、トラストパートナーとして、と

もに成長していくことを目指します。 

2.適切な情報の提供 

私たちは、お客様に製品やサービスを安全に、満足して使用頂くために、必要な情報を正確に、 適

切な方法で提供します。 

3.お客様との接待・贈答 

私たちは、お客様や販売パートナーとの間で、健全な商習慣や社会的、国際的な常識を逸脱するよう

な接待・贈答・金銭の授受は行いません。 

 

（取引先との関係） 

1.不公正取引の禁止 

私たちは、取引先との信頼関係を基本に公正な取引を行います。取引先に対し、不当な差別や、優位

な立場を利用して一方的な条件をおしつけるような行為は一切行いません。 

2.取引先との接待・贈答 

私たちは、外注先・納入業者などの取引先からの接待・贈答は辞退します。 

 

（競争会社との関係） 

1.公正で自由な市場競争 

私たちは、それぞれの国や地域において定められた公正な競争、公正な取引に関する法令を遵守し、

カルテルなどの競争制限的合意、不公正な取引方法、不当表示などの違法行為は行わず、公正で自由

な競争を推進します。 

2.知的財産の尊重 

私たちは、私たちが保有する知的財産が、他社から不当な侵害を受けることのないよう保護するのと

同様に、私たちも他者の知的財産権を尊重し、またそれを侵害することのないよう努めます。 

 

（国際取引における遵守事項） 

1.私たちは、安全保障貿易管理に関する法令を遵守し、国際的な平和と安全の維持に協力します。法令

の定める兵器や兵器の開発に使用または転用のおそれのある場合や、規制対象の貨物輸出や技術の

提供にあたっては、許可申請などの手続きを守り、これに違反する行為は行いません。 

 

（株主との関係） 

1.私たちは、株主に積極的かつ適時・適切な情報を開示し、透明性の高い経営を目指します。 

 

（会社と社員の関係） 

1.差別の排除 

私たちは、人種、皮膚の色、性、宗教、政治的見解、出身国、社会的出自、障害の有無その他の状況

に基づく差別を行いません。 

2.嫌がらせ（ハラスメント）の禁止 

私たちは、お互いを尊重し、セクシャルハラスメント、パワーハラスメントなどのあらゆる嫌がらせ

行為を許さない企業風土を築きます。 



3 

 

3.働きやすい環境作り 

私たちは、人間性を尊重し、健康と安全に配慮して、働く豊かさ、楽しさを分かち合える働きやすい

職場環境の実現に向けて取り組んでいきます。 

4.労働者の権利の尊重 

私たちは、法令や労働契約を遵守し、労働組合に参加する自由を含め労働者の権利を尊重します。ま

た、十分なコミュニケーションを通じて労使間の信頼関係の維持・発展に努めます。 

5.強制労働・児童労働の禁止 

私たちは、いかなる職場においても、強制労働および児童労働を認めません。 

 

（地域や社会との関係） 

1.地球環境保全 

私たちは、環境負荷を低減する製品やサービスを提供し、お客様とともに地球環境保全に取り組みま

す。また、環境に関する法令を遵守するとともに、あらゆる場面での環境保全に配慮して行動しま

す。 

2.地域の発展への貢献 

私たちは、地域社会と協力関係を築き、平和で豊かな社会づくりに貢献します。 

 

（政治や行政との関係） 

1.公務員などへの接待・贈答の禁止 

私たちは、政治家や公務員等に対し、贈賄と受け取られるような接待や贈答などの利益の供与は決し

て行わず、健全で透明な関係を維持します。 

2.政治献金の規制 

私たちは、政治献金に関する法令を遵守し、法令で許容された範囲を超える寄付や献金などは行いま

せん。 

 

（財産の適正な使用と管理） 

1.財産との適正な使用と管理 

私たちは、当社の有形・無形の財産を事業活動の為に適切に使用・保全し、自己または三者の利益の

目的には流用しません。 

2.情報セキュリティー管理の徹底 

私たちは、業務上知り得た当社および第三者の秘密情報に関する守秘義務を負っています。在職中の

みならず退職後においても、秘密を保持します。また、情報機器やその他の情報システムの使用・運

営にあたっては、情報セキュリティーに関する会社の規程を遵守し、情報の漏洩や毀損の防止に努め

ます。 

3.利益相反行為の禁止 

私たちは、自己または第三者の利益を図ることにより、会社の利益を損なうことのないよう、または

そのおそれがないよう行動します。会社の取引及び会社の資産の活用は、会社の利益を基準に判断

し、実行します。 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 


